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คำนำ 
 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 ข้อ 13 และ ข้อ 14 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีหน้าท่ีดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่น                
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิน่ทราบในวันท่ี
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
  ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนเป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบี ยบ
ดังกล่าวมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้า
ปล้อง ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (เดือนตุลาคม พ.ศ.2565 - เดือนกันยายน พ.ศ.2566)ขึ้น เพื่อรายงานและ
เสนอความเห็นท่ีได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง โดยคณะกรรมการหวัง
ว่ารายงานการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
หญ้าปล้อง สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและทำให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
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ส่วนที่ 1   
บทนำ 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการท่ีแตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการท้ังสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนา
ท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง จึงเป็นการติดตามผลท่ีให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองหญ้าปล้องหรือกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนด
ไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง 
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรท้ังด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ท้ังในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง ว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีกำหนด
ไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทำให้ทราบ
ถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/
ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง  สภาพพื้นท่ีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นท่ี  สภาพแวดล้อมในสังคม
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบล/องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ท่ีเป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องต้ังรับให้มั่น รอโอกาสท่ีจะดำเนินการและต้ังมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยส่ิงท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง ให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการงานต่าง 
ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ ส่ิงเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองหญ้าปล้อง โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมี
ความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ท่ีต้ังไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการท่ีได้ดำเนินการไปแล้ว
ว่าส่ิงใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตาม
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นท่ีไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง 
ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าท่ีของหน่วยงาน รวมท้ังปรับปรุงก ารปฏิบั ติงานให้ ดีขึ้น               
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ สภาพผล
การดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจท่ีได้กำหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการท่ีไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ อบต.หนองหญ้าปล้อง 
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุก
ระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง ท่ีจะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการ
ต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ประชาชนในตำบลหนองหญ้าปล้อง หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา  ขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้  
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 

  3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน  11 คน ประกอบด้วย  
      1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน 
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน  

5) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล   
หนองหญ้าปล้องต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

  1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วง
เวลาท่ีกำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อดำเนินการต่อไป 
  3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล                
หนองหญ้าปล้อง  ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง ดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการท่ีจะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษา
ว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ท่ีต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผล
อย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้ว
นำผลท่ีได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาท่ีเก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3  ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนท่ีได้กำหนดไว้ ซึ่งส่ิงสำคัญท่ีต้องการในช้ันนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ำตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามท่ีกำหนดไว้   แต่
ละโครงการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย   ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนต์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง ในการรายงานผลการติดตาม
โครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุป
วัตถุประสงค์และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนท่ี 2  และส่วนท่ี 3  
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  2.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง 
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7  การวินิจฉัยส่ังการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลช่องหนองหญ้าปล้องหรือ
ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/ส่ังการ เพื่อแก้ไขปัญหาท่ี
ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น 
 

4. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้า
ปล้อง มีอำนาจหน้าท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็น   ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในตำบล/องค์การบริหารส่วน      
ตำบลหนองหญ้าปล้อง ทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 
สภาท้องถิ่น 

รายงานผล เสนอ 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 

ภายในเดือนธันวาคม 
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5. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นส่ิงของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมท้ังโดย
การพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้
คิดสร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และ
วิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพื้นท่ีท่ัวไป อำนาจหน้าท่ี ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียใน
ท้องถิ่นรวมท้ังเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ  ท่ีได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำ
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม   ดำเนินการ
สำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลท่ีเป็นจริงต่อไป  
   5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล                 
หนองหญ้าปล้อง  กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง 

2) สรุปผลการติดตามและประเมินผล 
3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่นภายในกำหนดเวลา เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนดอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
   5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ท่ีได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  5.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือท่ีมีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง มาปฏิบัติงาน 
  5.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัด
จากรายการท่ีเป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการท่ีต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลท่ีได้รับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้า
ปล้อง ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นท่ี จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลท่ีได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ 
ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือส่ิงท่ีประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นท่ี
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง ท้ังในระดับหมู่บ้านและระดับ
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ตำบล และอาจรวมถึงอำเภอ....และจังหวัด....ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนา
ท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
   5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล                
หนองหญ้าปล้อง กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ท่ีสำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) 
สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นท่ี
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าท่ี บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง เป็นข้อมูลท่ีมีอยู่ตาม
ธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 

   5.3 กำหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล                
หนองหญ้าปล้อง  กำหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและ
วัดผล เพื่อดูระดับการเปล่ียนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด 
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
  5.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เด่ียว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  
โดยท่ัวไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ 
(formal or semi-formal interview) ซึ่ ง ใช้แบบ สัมภาษณ์ แบบมี โครงสร้ าง (structure interviews) 
ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูด
สนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง  ใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้องมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการ
ดำเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน  
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   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง  
  5.3.4 การสำรวจ (surveys) ใน ท่ีนี่ หมายถึ ง การสำรวจเพื่ อประเมินความ คิดเห็น            
การรับรู้ ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลองค์การบริหารส่วน    
ตำบลหนองหญ้าปล้อง คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้า
ปล้อง จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 

 

  5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง 
6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีสำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยท่ีทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ท้ังใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่าง ๆ ท่ีจะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลท่ีเป็นจริง ทำให้
ได้รับความเช่ือถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  6.5 กระตุ้นให้ ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกต่อหน้าท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6.6 การวินิจฉัย ส่ังการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้องสามารถวินิจฉัย ส่ังการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลใน
การพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าท่ี นอกจากนี้ยังสามารถกำหนด
มาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดขึ้นได้  
  6.7 ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง แต่ละคน แต่
ละสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมาย
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง  เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  6.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
หญ้าปล้อง  
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ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
********************* 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
    1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง เป็นแผน
ยุทธศาสตร์ท่ีกำหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ.2566-2570 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง ท่ีกำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองหญ้าปล้อง ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแผน
ชุมชนตำบลหนองหญ้าปล้อง 

1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง มีรายละเอียด 
ดังนี้ 

  
1.วิสัยทัศน์(Vision) 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง ได้กำหนดวิสัยทัศน์เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติ
ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายและคาดหวังท่ีจะให้เกิดข้ึนหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า   จึงได้กำหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 

“อ่างเก็บน้ำแม่ประจันต์สวยงาม ผลักดันกลุ่มอาชีพก้าวหน้า 
สร้างชุมชนสะอาดตา บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ” 
  

2.ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ

เรียบร้อย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริม การลงทุน พาณิชยกรรมและการ

ท่องเท่ียว 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา

ท่องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาการด้านกระบวนการบริหารจัดการท่ีดีในองค์กร และการมีส่วน

ร่วมของประชาชน 

3.เป้าประสงค์ 
1.มีระบบการให้บริการสาธารณะ สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐานท่ีได้ 

มาตรฐาน อาทิเช่น ถนนครอบคลุมเส้นทางหลักน้ำประปาเพียงพอต่อความต้องการอุปโภค บริโภค ไฟฟ้า/แสง
สว่างท่ัวถึงทุกภาคส่วน 

2.มีระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ การสาธารณสุขได้มาตรฐาน ส่งเสริมด้านการศึกษาความรู้
และสุขภาพ อนุรักษ์วัฒนธรรม วิถีชีวิต ประเพณีท้องถิ่นในอดีตยังคงดำรงอยู่ โดยจากความร่วมมือ
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จากทุกภาคส่วน ผลักดันให้เกิดกิจกรรม/โครงการท่ีสืบสานประเพณีและวัฒนธรรม อาทิเช่น 
โครงการวันสงกรานต์ของทุกปี พร้อมท้ังจัดให้มีระบบการรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน มี
ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน ลดปัญหาโจรกรรมใน
พื้นท่ีตำบลหนองหญ้าปล้อง 

  3.มีการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมและส่ิงแวดล้อม สร้างชุมชนร่มรื่นน่ าอยู่ในพื้นท่ีตำบล     
หนองหญ้าปล้อง 
  4.มีการส่งเสริมพัฒนาการเพิ่มพูนรายได้ พัฒนาการเกษตรท่ีได้มาตรฐาน เป็นท่ีต้องการของ
ทางตลาด โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง สนับสนุนทักษะในการประกอบอาชีพให้ประชาชน และมีการพัฒนา
คุณภาพสินค้าการเกษตร รายได้ต่อครัวเรือน พร้อมท้ังมีสถานท่ีจำหน่ายสินค้าทางการเกษตร 
  5.มีระบบการพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่ีดี มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยประชาชนสามารถได้รับข้อมูลข่าวสารทางราชการได้รวดเร็วและครบถ้วน โดยเพิ่มช่องทางการให้บริการ
ประชาชน พัฒนาสถานท่ีการปฏิบัติงาน ตลอดจนพัฒนาศักยภาพของข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการ
ประจำ พนักงานจ้างอย่างสม่ำเสมอ 

4.ตัวชี้วัด 
   1.  ร้อยละ 80 ของครัวเรือนมีการคมนาคมสะดวก รวดเร็ว ได้รับการอำนวยความสะดวก
จากสาธารณูปโภคต่าง ๆ บ้านเมืองน่าอยู่อาศัย 

2.  ร้อยละ 80 ของประชากรได้รับความช่วยเหลือ 
3.  ร้อยละ 80 ของประชากรได้รับข้อมูลข่าวสารทางราชการ 

   4.  ร้อยละ 80 ของครัวเรือนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
5.  ร้อยละ 50 ของครัวเรือนมีการกำจัดขยะอย่างถูกต้องสุขอนามัย 
6.  ร้อยละ 60 ของประชากรมีความรู้ ความสนใจด้านส่ิงแวดล้อม 

   7.  ร้อยละ 70 ของพื้นท่ีมีการปลูกต้นไม้หรือมีพื้นท่ีได้รับการพัฒนาส่ิงแวดล้อม 
8.  ร้อยละ 60 ของประชากรเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะของท้องถิ่น 
9.  ร้อยละ 80 ของจำนวนประชาชนได้รับบริการท่ีดี สะดวก เสมอภาคและท่ัวถึง 

5.ค่าเป้าหมาย 

  ๑.  การได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกและเสมอภาค    
๒.  ประชาชนมีศักยภาพ มีความรู้ มีรายได้เพียงพอสามารถพึ่งตนเองได้บ้านเรือนและชุมชน 

อยู่อย่างสงบสุข 
๓.  มลภาวะและส่ิงแวดล้อมไม่เป็นมลพิษ    
๔.  ลดต้นทุนและเพิ่มผลผลิตทางด้านการเกษตร   
๕.  การบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีแบบบูรณาการและมีส่วนร่วม 

6.กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและการคมนาคม ก่อสร้าง 

ปรับปรุงบำรุงรักษาถนน สะพานทางเดินเท้า 
กลยุทธ์ที่ ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต ประเพณีและวัฒนธรรม การศึกษา  

และสังคม ส่งเสริมการออกกำลังกาย และการเล่นกีฬา การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  
กลยุทธ์ที่ ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเท่ียวการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
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และส่ิงแวดล้อม พัฒนาด้านการท่องเท่ียว การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม สร้างชุมชน                          
ร่มรื่นน่าอยู่ในพื้นท่ีตำบลหนองหญ้าปล้อง  

กลยุทธ์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตรตามแนวเศรษฐกิจ 
พอเพียง ส่งเสริมพัฒนาการเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  

กลยุทธ์ที่ ๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการ พัฒนาระบบ 
การให้บริการประชาชนท่ีทันสมัย และรวดเร็ว เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน   

7.จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
1) พัฒนาแหล่งน้ำ ระบบประปา เพื่อใช้ในการอุปโภค บริโภค 
2) ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษา 
3) ส่งเสริมสนับสนุนด้านการท่องเท่ียว ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา 
4) เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
5) ส่งเสริมสนับสนุนด้านการเกษตร 
6) พัฒนาสังคม ชุมชน ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
7) ส่งเสริมการสาธารณสุขเพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพท่ีดีขึ้น 
8) พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
9) อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในชุมชน 
10)  มุ่งเน้นการบริการเชิงรุก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และโปร่งใส 
11)  ให้ความสำคัญกับปัญหาของประชาชนและรีบเร่งแก้ไข 
12)  พัฒนาชุมชนให้เป็นเมืองน่าอยู่น่าอาศัย 
13)  สร้างความปรองดองสมานฉันท์ให้เกิดข้ึนในชุมชน 
14)  ให้ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
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คำชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีความประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงาน
ผลอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การ
ดำเนินงาน 

 
ไม่มี 
การ

ดำเนินงาน 
 

ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน   

1.1 มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  

1.2 มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน ✓  

1.3 มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  

1.4 มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  

1.5 มีการจัดทำประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  

1.6 มีคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลร่วมกับประชาคม
ท้องถิ่นและร่วมจัดทาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

ส่วนที่ 2  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถ่ิน   

๒.๑ มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลมา 
จัดทำฐานข้อมูล 

✓  

๒.๒ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  

๒.๓ มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล (SWOT)         
เพื่อประเมินสถานภาพการณ์พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 

✓  

๒.๔ มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วน 
ตำบลท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

✓  

๒.๕ มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วน 
ตำบลท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  

๒.๖ มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ✓  

๒.๗ มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์การบรหิารส่วนตำบล ✓  

๒.๘ มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  

๒.๙ มีการกำหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด ✓  

๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  

๒.๑1 มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ✓  

๒.๑2 มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
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แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570)  
ตารางเปรียบเทียบจำนวนโครงการ/กิจกรรมของแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

106 102,187,000 91 84,275,000 93 85,045,000 69 56,815,000 62 39,095,000 421 367,417,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ด้านการ
ส่งเสริมการศึกษาและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

73 14,425,000 72 14,235,000 78 15,890,000 78 15,720,000 78 15,750,000 379 76,020,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ด้านการจัด
ระเบียบชุมชน สังคม และ
การรักษาความสงบเรียบร้อย 

54 6,160,000 54 6,160,000 54 6,160,000 54 6,160,000 54 6,160,000 270 30,800,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ ด้านการ
วางแผน การส่งเสริม การ
ลงทุน พาณิชยกรรมและการ
ท่องเท่ียว 

8 8,636,250 6 8,000,000 5 2,000,000 5 2,000,000 5 2,000,000 29 22,636,250 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ด้านการ
บริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

12 1,730,000 12 1,730,000 12 1,730,000 12 1,730,000 12 1,730,000 60 8,650,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ ด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

12 845,000 12 845,000 12 845,000 12 845,000 12 845,000 60 4,225,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๗ ด้าน
กระบวนการบริหารจัดการที่
ดีในองค์กร และการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

11 1,455,000 11 1,455,000 11 1,455,000 11 1,455,000 11 1,455,000 55 7,275,000 

รวม 276 135,438,250 258 116,700,000 265 113,125,000 241 84,725,000 234 67,035,000 1,274 517,023,250 
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ตารางแสดงจำนวนโครงการและงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗o) และที่แก้ไข เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลงประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 

 
ยุทธศาสตร์ 

แผนพัฒนาทอ้งถ่ินฯ แผนพัฒนาทอ้งถ่ินที่แก้ไข/
เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง 

รวมแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

จำนวน
โครงการ

(1) 

จำนวน
งบประมาณตาม

แผนฯ(2) 

จำนวน
โครงการ 

(3) 

จำนวน
งบประมาณตาม

แผนฯ(4) 

จำนวน
โครงการ 
(1)+(3)=

(5) 

จำนวน
งบประมาณตาม
แผนฯ(2)+(4)=

(6) 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

106 102,187,000 97 112,430,000 203 214,617,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ด้านการ
ส่งเสริมการศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

73 14,425,000 11 845,000 84 15,270,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ด้านการ
จัดระเบียบชุมชน สังคม 
และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

54 6,160,000 13 4,350,000 67 10,510,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ ด้านการ
วางแผน การส่งเสริม 
การลงทุน พาณิชยกรรม
และการท่องเท่ียว 

8 8,636,250 1 50,000 9 8,686,250 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ด้านการ
บริหารจัดการและการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

12 1,730,000 - - 12 1,730,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ ด้าน
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

12 845,000 3 90,000 15 935,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๗ ด้าน
กระบวนการบริหาร
จัดการที่ดีในองค์กร และ
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

11 1,455,000 - - 11 1,455,000 

รวม 276 135,438,250 125 117,765,000 401 253,203,250 
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เปรียบเทียบจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในข้อบัญญั ติ 
ปีงบประมาณ 2566 

 

ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 

ที่ปรากฏอยู่
ใน

แผนพัฒนา 

ที่ปรากฏอยู่ใน
ข้อบัญญัติ/โอน/

จ่ายขาดเงิน
สะสม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ตามแผนฯ ข้อบัญญัติ/
โอน/เงินสะสม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 106 19 17.92 102,187,000 3,945,000 3.86 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ด้านการ
ส่งเสริมการศึกษาและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

73 5 19.17 14,425,000 575,000 3.98 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ด้านการจัด
ระเบียบชุมชน สังคม และ
การรักษาความสงบเรียบร้อย 

54 4 7.40 6,160,000 630,000 10.22 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ ด้านการ
วางแผน การส่งเสริม การ
ลงทุน พาณิชยกรรมและการ
ท่องเท่ียว 

8 - 0.00 8,636,250 - 0.00 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ด้านการ
บริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

12 2 16.66 1,730,000 110,000 6.35 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ ด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

12 3 25.00 845,000 624,000 73.84 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๗ ด้าน
กระบวนการบริหารจัดการที่ดี
ในองค์กร และการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

11 - 36.36 1,455,000 150,000 10.30 

รวมทั้งสิ้น 276 33 11.95 135,438,250 6,034,000 4.45 
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2.แนวทางการติดตามและประเมินผล          

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผล  การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง และความสำเร็จของแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผล
โครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการตามแผนดำเนินงานว่าเป็นไป ตาม
เป้าหมายการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับพันธกิจ ซึ่งสามารถนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
กำหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบความสำเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด   

  การติดตาม (Monitoring) การติดตามนั้น จะทำให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาห้าปี ถึงระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายท่ีสามารถใช้เป็นเครื่องในการติดตามได้ เช่น Gant Chart 
ท่ีจะทำให้หน่วยงานสามารถ ติดตามได้ว่าการดำเนินการตามแผนพัฒนาห้าปีมีการดำเนินการช่วงใด ตรง
กำหนดระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ หรือไม่ แผนดำเนินงานก็จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการติดตามผลการดำเนินงาน   

  การประเมินผล ( Evaluation ) การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จำเป็นต้องมีเกณฑ์
มาตรฐาน ( Standard criteria ) และตัวชี้วัด ( indicators ) เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินเพื่อให้เกิดความ
ชัดเจน เป็นระบบ มีมาตรฐานและเป็นท่ียอมรับ โดยประกอบด้วยเกณฑ์ท่ีสำคัญ ใน 2 ระดับ คือเกณฑ์การ
ประเมินหน่วยงาน และเกณฑ์การประเมินโครงการและพิจารณาบ่งช้ีให้ทราบท้ังจุดเด่น หรือจุดด้อย ของงาน/
โครงการอย่างมีระบบแล้วตัดสินใจว่าจะปรับปรุง แก้ไขงาน/โครงการนั้น เพื่อการดำเนินการต่อไปหรือยุติการ
ดำเนินงานโครงการนั้น วิธีการติดตามและประเมินผล เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ
โดยกำหนดรูปแบบแผนท่ีจะใช้ในการติดตามและประเมินผล เพื่อตรวจสอบว่าการดำเนินกิจกรรม /โครงการ
อยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณท่ีกำหนดไว้หรือไม่ และผลการดำเนิน/โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีว่างไว้
หรือไม่ โดยการติดตามเป็นการตรวจสอบระหว่างการดำเนินการกิจกรรมตามแผนงาน /โครงการในขณะท่ีทำ
การประเมินผลเป็นการตรวจสอบท่ีเกิดขึ้นจริงเมื่อดำเนินโครงการเสร็จแล้วเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ีได้ต้ัง
ไว้  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  มีขั้นตอนในการดำเนินการดังนี้     

ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพื่อกำหนดกรอบ
แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
ดังนี้     

1.1 การกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อาจ
กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้   

1. ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์  แผน และกลยุทธ์ที่กำหนด  
2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพื่อการดำเนินกิจกรรมของหนหน่วยงาน  
3. ความก้าวหน้ากิจกรรมท่ีกำหนดไว้ตามแผนโดยมีการติดตามผล (Monitoring)  
4. ประสิทธิภาพ  เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรท่ีใช้โดยมี

การประเมินประสิทธิภาพ  
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5. ประสิทธิผล เป็นการศึกษาถึงผลท่ีได้รับ  
6. ผลลัพธ์และผลผลิต เป็นการประเมินผลประโยชน์ท่ีเกิดจากการทำ กิจกรรมท่ีมี

ต่อกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับบริการและการประเมินผลผลิตท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรม  
7. การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลท่ีได้รับรวมยอด   คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจนำแนวทางท้ังหมดท่ีกำหนดมาใช้หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถ ประเมินความสอดคล้องและ
สามารถวัดความสำเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับ คณะกรรมการฯ จะ
พิจารณา 

1.2 การกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาจกำหนดแนวทาง ดังนี้   

1. การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ  
2. การประเมินผลโครงการหรือการประเมิน  
3. การประเมินผลกระทบ    

ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล ได้
ตลอด ระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่น   

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและ
ประเมินผล โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกำหนด โดยสามารถติดตาม
และประเมินผล ได้ต้ังแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงานจนส้ินสุดโครงการฯ   

ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง   

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็น หรือ
ข้อเสนอแนะใน รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพื่อให้ผู้บริหาร ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
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ส่วนที่ 3  ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 
********************* 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน          
1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้องเป็นดังนี้ 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานของชื่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  

20 19 19.00 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 19 19.00 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      60 58 58.00 
 3.1 ยุทธศาสตรช์าติ 20ปี (พ.ศ.2561-2580) 5 5 5.00 
 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ       5 5 5.00 
 3.3 เป้าหมายพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs)  5 5 5.00 
 3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 5 5.00 
 3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 5 5 5.00 
 3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง 5 5 5.00 
 3.7 วิสัยทัศน์ 5 5 5.00 
 3.8 กลยุทธ ์ 5 4 4.00 
 3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 5 5.00 
 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  5 5 5.00 
 3.11 แผนงาน 5 4 4.00 
 3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  5 5 5.00 

รวมคะแนน  100 96 96.00 
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1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้องในแต่ละประเด็น
เป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองหญ้าปล้อง 

1)ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เชน่ ท่ีต้ังของ
หมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของ
แหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 
2)ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกต้ัง  ฯลฯ ประชากร 
เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุ
และจำนวนประชากรและช่วงอายุและจำนวน
ประชากร ฯลฯ 
 

20 
(5) 

 
(5) 

3)ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข  อาชญากรรม  ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 
4)ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  เช่น 
การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน ภาษาถ่ิน สนิค้าพืน้เมืองและของท่ี
ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ 

(5) (5) 

5)ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน  
เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  
โทรศัพท์ ฯลฯ 
6)ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร   
การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเท่ียว 
อุตสาหกรรม การพาณชิย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) (4) 

7)ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8)การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ข้อมูลการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนหรือการประชาคมท้องถ่ิน โดยใช้การ
กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ  
ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหา 
สำหรับการพัฒนาท้องถ่ินตามอำนาจหน้าท่ีของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง 

(5) (5) 
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  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้องในแต่ละประเด็น
เป็นดังนี้ (ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2.การวิเคราะห์สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

1)การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จงัหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
และ SDGs 

20 
(5) 

 
(4) 

2)การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
เป็นต้น 

(5) (5) 

3)การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ 
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน การ
ประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
4)การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน 
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสงัคม การพัฒนา
อาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกจิและความ
เป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) (5) 

5)ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดข้ึน
หรือผลที่จะเกิดข้ึนในการพัฒนาท้องถ่ินโดย ใช้การ
วิเคราะห์เชิงเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจสง่ผลต่อการ
ดำเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness 
(จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ T-Threat 
(อุปสรรค) 

(5) (5) 

3.ยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี         
(พ.ศ.2561-2580) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ท่ี
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองหญ้าปล้องตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปีและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองหญ้าปล้อง 

60 
(5) 

 
(5) 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ       

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถ่ินของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้องตามประเด็น
ยุทธศาสตร์หรือมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง 

(5) (5) 

3.3เป้าหมายพัฒนาท่ีย่ังยืน(SDGs) การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์
(SDGs)ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้องตามเป้าหมาย/
เป้าประสงค์(SDGs)และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง 

(5) (5) 
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  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้องในแต่ละประเด็น
เป็นดังนี้ (ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3.ยุทธศาสตร์(ต่อ) 
3.4ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ินมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) (5) 

3.5ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขต
จังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ินสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ีจัดทำข้ึนแบบมีส่วนร่วมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ีสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
แผนพัฒนาจังหวัด 

(5) (5) 

3.6ยุทธศาสตร์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองหญา้ 
ปล้อง 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพ
ท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถ่ิน ประเด็นปัญหาการพัฒนา
และแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับสภาพพื้นท่ี
จริงและเป็นไปตามหน้าท่ีและอำนาจขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองหญา้ปล้อง มีการกำหนด
ยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ท่ีกำหนดไว้ 

(5) (5) 

3.7 วิสัยทัศน์ การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะ
แสดงสถานภาพท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญา้
ปล้องต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต และศักยภาพท่ี
เป็นลักษณะเฉพาะขององค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
หญ้าปล้องท่ีแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการ
พัฒนาท้องถ่ิน 

(5) (5) 

3.8 กลยุทธ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง 
วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีต้องทำตามหน้าท่ีและอำนาจ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้องท่ีจะ
นำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความ
ชัดเจนในสิ่งท่ีจะดำเนนิการให้บรรลุวิสัยทัศน์นัน้ 

(5) (4) 

3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์  

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ 
กลยุทธ์ท่ีจะเกิดข้ึน มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(5) (5) 
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  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้องในแต่ละประเด็น
เป็นดังนี้ (ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

(Positioning)ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการ
วางแผนพัฒนาท้องถ่ิน เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง ซึ่งเกิด
จากศักยภาพของพืน้ท่ีจริง ท่ีจะนำไปสู่ผลสำเร็จ
ทางยุทธศาสตร์ 

(5) (5) 

3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แผนงานหรือ
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนด
จุดมุ่งหมายในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิด
จากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองหญา้ปล้อง ท่ีมีความชัดเจน 
นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถ่ินใน
แผนพัฒนาท้องถ่ิน โดยระบุแผนงานและความ
เชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) (4) 

3 .1 2  ความ เชื่ อ ม โย งขอ ง
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม  

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมท่ี
นำไปสู่การพัฒนาท้องถ่ินท่ีมาจากยุทธศาสตร์ทุก
ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-
๒๕๘๐)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ SDGs 
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองหญ้าปล้อง มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยง
กันอย่างไรเพื่อให้การพัฒนาท้องถ่ินสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) (5) 

รวมคะแนน หลักเกณฑ์/ตัวชีวัด 100 96 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา ท้องถ่ิน          

2.1สรุปผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้องเป็นดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพฒันา   10 9 9.00 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 10 10.00 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 10 10.00 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา  (5) 5 5.00 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 30 30 30.00 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 5 5.00 
 5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 5 5.00 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การต้ัง

งบประมาณได้ถูกต้อง  
(5) 5 5.00 

 5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีงบประมาณ  (5) 5 5.00 
 5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด(KPI)และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

ผลคาดว่าที่จะได้รับ 
(5) 5 5.00 

 5.6 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ี
กำหนดไว ้

(5) 5 5.00 

6 โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจา่ยประจำปี 35 34 34.00 
 6.1โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย

ประจำปีในภาพร่วม 
(5) 5 5.00 

 6.2โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

(5) 5 5.00 

 6.3โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้าน
การบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5) 5 5.00 

 6.4โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

(5) 4 4.00 

 6.5โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้อถ่ิน 

(5) 5 5.00 

 6.6โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านโคระสร้างพื้นฐาน 

(5) 5 5.00 

 7.7โครงการพัฒนาท้อถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหารจัดกรน้ำ 

(5) 5 5.00 

รวมคะแนน 100 98 98.00แ 
 
    
 
 



26 
 

  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้องในแต่ละประเด็น
เป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อ

ประเมินสถานภาพการพัฒนาท่ีประชาชนต้องการ
ให้ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิง
เทคนิคDemand (Demand Analysis)/Global 
Demandหรืออื่นๆเป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองหญา้ปล้อง 

10 
(5) 

 
(5) 

๒) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต 
ทิศทาง แนวโน้มท่ีจะเกิดข้ึนหรือผลท่ีจะเกิดข้ึนใน
การพัฒนาท้องถ่ิน โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Trendหรือนำเทคนิค Demand (Demand 
Analysis/Global Demand หรืออื่น ๆ มาเชื่อมต่อ 
เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

(5) (4) 

2.การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติใน 
เชิงปริมาณ 

๑)การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมท่ีมีการใช้
ตัวเลขต่างๆเพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณเช่นการวัด
จำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆก็คือ
ผลผลิตเป็นไปตามท่ีต้ังเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนท่ี
ดำเนินการจริงตามท่ีได้กำหนดไว้จำนวนท่ีไม่สามารถ
ดำเนินการได้สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ
(Efficiency)ของการพัฒนาท้องถ่ินตามหน้าท่ีและอำนาจ
ท่ีได้กำหนดไว้ 

10 
(5) 

 
(5) 

๒) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งท่ี
กระทบ(Impact) โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ี
ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) ท่ีเกิดจาก 
(๑) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของ
ข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) (5) 

3.การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติใน 
เชิงคุณภาพ 

๑) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผล
ของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่างๆ
มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการกิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ  ท่ีดำเนินการในพื้นท่ี ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชน และเป็นไปตามหน้าท่ีและอำนาจ ประชาชนพึง
พอใจ มีความสุขจากการพัฒนาท้องถ่ิน โครงการพัฒนา 
ครุภัณฑ์ วัสดุ 

10 
(5) 

 
(5) 
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  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้องในแต่ละประเด็น
เป็นดังนี้ (ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3.การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติใน 
เชิงคุณภาพ (ต่อ) 

1)การดำเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะ
ถูกต้องคงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามท่ีได้รับงบประมาณมาดำเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอื่นได้ และเป็นไปหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 
๒) การกำหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์
ผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ท่ีเกิดจาก
ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึง
พอใจหรือวัดความสุขท่ีประชาชนได้รับด้วย
รูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่นกราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) (5) 

4.โครงการพัฒนาตามแผน 
พัฒนาท้องถ่ิน 

๑) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานท่ีจะพัฒนาท้องถ่ินซึ่งผ่าน 
การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถ่ินด้วยเทคนิคการ
วิเคราะห์ (Demand Analysis)/Global Demand 
/Trendหลักการบูรณาการ (Integration) หรืออื่น ๆ โดย
นำไปจัดทำเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีเป็นรูปธรรม 
๒) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน นำไปสู่การจัดทำ
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทำบริการ 
สาธารณะหรือกจิกรรมสาธารณะท่ีเป็นรูปธรรม 

 (5) 
 

(5) 
 

5.โครงการพัฒนาตามแผน 
พัฒนาท้องถ่ิน 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 30 
 

 

5.1ความชัดเจนของชื่อโครงการ ๑) "โครงการพัฒนา" หมายความว่า โครงการที่ดำเนินการ 
จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การ 
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
๒) โครงการพัฒนาท้องถ่ินมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้องและ
ดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้องที่กำหนดไว้ซื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหน่ึงเป็นการเฉพาะ อ่านแล้ว
เข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะทำน้ันจะเกิดอะไรข้ึนใน
อนาคต 

(5) (5) 
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  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้องในแต่ละประเด็น
เป็นดังนี้ (ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความ
ชัดเจน (clear objective) ตอบสนองต่อโครงการ
พัฒนาท้องถ่ิน โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้อง
กับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนนิงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน
มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพื่อ
สนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) (5) 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่
การต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไป
ให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าใด
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไรกลุ่มเป้าหมาย
พ้ืนที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานลง
รายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการน้ีจะทำที่ไหน เริ่มต้น
ในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมาย
ของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ใหร้ะบุ
ว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือ
กลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) จะนำไปสู่การประมาณการราคาในช่องของ 
"งบประมาณ" 

(5) (5) 

5.4 มีการประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลักวิธีงบประมาณ 

๑)มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินตามหลักการพัฒนา
อย่างย่ังยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องกับ
โครงการ การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลัก
ของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีความ
โปร่งใสในการกำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ใน
เชิงประจักษ์ การประมาณการราคาท่ีเกิดจาก
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)                       
๒)งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลัก
สำคัญประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (๑) ความ
ประหยัด(Economy) (๒) ความมีประสิทธิภาพ 
(Eficiency) (๓)ความมีประสิทธิผล(Effectiveness) 
(๔) ลดความความ 
เหลื่อมล้ำในการพัฒนาท้องถ่ินนำไปสู่ความยุติธรรม
(Equity) และ (๕) ความโปร่งใส (Transparency) ขัด
เจนตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลาน้ัน 

(5) (5) 
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  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้องในแต่ละประเด็น
เป็นดังนี้ (ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5 .5  มี ก ารก ำหน ด ตั วชี้ วั ด
(KPI) แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์ปละผลคาดว่าที่จะ
ได้รับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator: KPI)ท่ีสามารถวัดได้ (measurable) ใช้ บอก
ประสิทธิ ผล(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ 
(efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การ
กำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลขอวัตถุประสงค์
ท่ีเกิดสิ่งท่ีได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ)ตัวชี้วัด 
ท่ีแสดงให้เห็นว่าจะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จอย่างไร
หรือผลท่ีคาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การกำหนด KPI 
เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความ
ยาว ฯลฯ 

(5) (5) 

5.6 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับโครงการและ
วัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการดำเนินงานตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกบัวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้   
การได้ผลหรือผลที่เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
มากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควร
คำนึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง 
ในการดำเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผล
ระดับของความสำเร็จได้        (๓)ระบุสิ่งที่ต้องการ
ดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และ
สมารถปฏิบัติได้ (๔ เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความ
เป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) (5) 

6โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำป ี

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 35  

6.1โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ี
นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพร่วม 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรมครุภัณฑ์ 
วัสดุ งานต่าง ๆ ที่นำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ต้ังไว้ 

 

(5) (5) 

6.2โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ี
นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ
งานต่าง ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริม
อาชีพประชาชนในท้องถ่ิน จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ 
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ต้ังไว้ 

(5) (5) 
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  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้องในแต่ละประเด็น
เป็นดังนี้ (ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
6.3โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ี
นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพ่ือการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิง่แวดล้อมหรือ
บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ต้ังไว้ 

(5) (5) 

6.4โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ี
นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ ท่ีดำเนินการเก่ียวกับสุขภาวะ
หรือการดำเนินการด้านการสาธารณสุข จำนวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ต้ังไว้ 

(5) (4) 

6.5โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ี
นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ
ศา ส น า  วั ฒ น ธ รรม  จ ารี ต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้อถ่ิน 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ ท่ีดำเนินการด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนาวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้อถ่ิน จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ต้ังไว้ 

(5) (5) 

6.6โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ี
นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านโคระสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ ท่ีดำเนินการด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรงุ 
ซ่อมแซมถนน ฯลฯจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ต้ังไว้ 

(5) (5) 

7.7โครงการพัฒนาท้อถ่ิน ท่ี
นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหารจัดกร
น้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ ท่ีดำเนินการด้านการบริหาร
จัดการน้ำ เช่นก่อสร้าง ปรับปรงุแหล่งน้ำ ขุด ติดต้ัง 
หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ๒ ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ต้ังไว้ 

(5) (5) 

รวมคะแนน หลักเกณฑ์/ตัวชีวัด 100  
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

********************* 
สรุปรายงานผลการดำเนินงานประจำป ี

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
(เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566) 

 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
ต.ค.65-
ก.ย.66 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ดำเนินการ

แล้ว 

 
อยู่ระหวา่ง
ดำเนินการ 

 
รอ

ดำเนินการ 

 
ไม่ได้

ดำเนินการ 

 
หมายเหตุ 

เงินสะสม 
66 

ข้อบัญญัติ 
66 

1 
โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. ซอยบ้านจ่าแป้น  
หมู่ที่ 9 บ้านโคกวัด 

- 141,000 - - - 141,000 
ม.ค. - ก.ย. 66 

✓ - - - กันเงิน 

2 

โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. ซอยบ้านนางแร่ 
มณี ศรี   หมู่ ที่  4 บ้ าน
หนองหญ้าปล้อง 

- 293,000 - - - 293,000 

ม.ค. - ก.ย. 66 

✓ - - - กันเงิน 

3 

โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. ซอยบ้านนางอารีย์ 
จีนเก่า หมู่ที่ 3 บ้าน
หนองไผ่ 

- - 80,000 - - 80,000 

ม.ค. - ก.ย. 66 

✓ - - - กันเงิน 
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1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (ต่อ) 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ (บาท) 

งบประมาณ
อนุมัติ (บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอน
ลด 

(บาท) 

เบิกจ่าย 
ต.ค.
65-

ก.ย.66 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหวา่ง
ดำเนินการ 

รอ
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

เงินสะสม 66 ข้อบัญญัติ 
66 

4 

โครงการก่อสร้างถนน 
ค ส ล . ซ อ ย บ้ าน น าย
ประสิทธ์ิ หีบทอง หมู่ที่ 
3 บ้านหนองไผ่ 

- - 220,000 - - 220,000 

ม.ค. - ก.ย. 66 

✓ - - - กันเงิน 

5 
โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. ซอยบ้านนายยอด
สน  หมู่ที่ 9 บ้านโคกวัด 

- 109,000 - - - 109,000 
ม.ค. - ก.ย. 66 

✓ - - - กันเงิน 

6 

โครงการก่อสร้างถนน 
ค ส ล . ซ อ ย บ้ าน น าย
ละออง มีจอก  หมู่ที่ 1 
บ้านอ่างศิลา 

- 300,000 - - - 300,000 

ม.ค. - ก.ย. 66 

✓ - - - กันเงิน 

7 
โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. ซอยบ้านผู้ช่วยเยือ  
หมู่ที่ 5 บ้านจะโปรง 

- 122,000 - - - 122,000 
ม.ค. - ก.ย. 66 

✓ - - - กันเงิน 

8 
โครงการก่อสร้างถนน 
คสล . สายเขากระทิ ง 
หมู่ที่ 5 บ้านจะโปรง 

- 178,000 - - - 178,000 
ม.ค. - ก.ย. 66 

✓ - - - กันเงิน 
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1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (ต่อ) 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

โอน
เพิ่ม 

(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
ต.ค.
65-

ก.ย.66 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

รอ
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

เงินสะสม 
66 

ข้อบัญญัติ 
66 

9 

โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. สายบ้านนายวิมล - 
บ้ านนายชม   หมู่ ที่  6 
บ้านพุไทร 

- 250,000 - - - 250,000 

ม.ค. - ก.ย. 66 

✓ - - - กันเงิน 

10 

โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. สายบ้านผู้ใหญ่เจน 
ป้อมสิงห์  - อ่างเก็บน้ำ  
หมู่ที่ 2 บ้านดงตากิต 

- 250,000 - - - 250,000 

ม.ค. - ก.ย. 66 

✓ - - - กันเงิน 

11 

โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. สายบ้านห้วยสีดอ  
หมู่ที่ 3 บ้านหนองไผ่ 

- 300,000 - 300,000 - - 

ม.ค. - ก.ย. 66 

- - - ✓ 

โอนลด
ทำ
โครงการ
ข้อ 3,4 

12 
โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. สายวัดสระสี่มุ ม  
หมู่ที่ 10  บ้านสระสี่มุม 

- 301,000 - - - 301,000 
ม.ค. - ก.ย. 66 

✓ - - - กันเงิน 

13 
โครงการก่อสร้างเสาธง
ชาติ บริเวณอาคารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

- 56,000 - - - 56,000 
ม.ค. - ก.ย. 66 

- - - ✓  
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1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (ต่อ) 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ 

งบประมา
ณอนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ
อนุมัติ (บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
ต.ค.

65-ก.ย.
66 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินกา

ร 

ดำเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหวา่ง
ดำเนิน 
การ 

รอ
ดำเนิน 
การ 

ไม่ได้
ดำเนิน 
การ 

หมาย
เหตุ 

เงินสะสม 
66 

ข้อบัญญัติ 
66 

14 

โครงการซ่อมแซมถนน 
คส ล . (โดย วิ ธี เส ริ ม ผิ ว
แอสฟัลต์คอนกรีต)  สาย
ภายในหมู่บ้ าน หมู่ที่  8 
บ้านสะแกงาม 

- 250,000 - - - 250,000 

ม.ค. - 
ก.ย. 66 

✓ - - - กันเงิน 

15 

โ ค ร ง ก า ร ซ่ อ ม แ ซ ม
ถนนลาดยาง (โดยวิธีเสริม
ผิ วแอส ฟั ล ต์คอนกรีต ) 
สายบ้านนางวาสนา - วัด
เขาบันได หมู่ที่ 7 บ้านเขา
บันได 

- 250,000 - - - 250,000 

ม.ค. - 
ก.ย. 66 

✓ - - - กันเงิน 

16 
โครงการต่อเติม ปรับปรุง
ซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

- 300,000 -  - 300,000 
ม.ค. - 

ก.ย. 66 - - - ✓ 

 

17 
โครงการปรับปรุงอาคาร
ศูนย์แสดงสินค้า (กั้นห้อง
กระจก) 

- - 200,000 - - 200,000 
ม.ค. - 

ก.ย. 66 ✓ - - - กันเงิน 

รวม 17 โครงการ - 3,100,000 500,000 300,000 - 3,600,000  14 - - 3  
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1.2 แผนงานการเกษตร 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ (บาท) 

งบประมาณ
อนุมัติ (บาท) 

โอน
เพิ่ม 

(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
ต.ค.65-
ก.ย.66 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหวา่ง
ดำเนินการ 

รอ
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

เงินสะสม 66 ข้อบัญญัติ 
66 

1 

โครงการขยาย
ท่อเมนเกษตร 
หมู่ที่  11 บ้าน
ห้วยสาริกา 

- 234,000 - - - 234,000 

ม.ค. - ก.ย. 
66 

✓ - - - กันเงิน 

รวม 1 โครงการ - 234,000 - - - 234,000  1 - - -  

 
 
 

1.3 แผนงานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ (บาท) 

งบประมาณ
อนุมัติ (บาท) 

โอน
เพิ่ม 

(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
ต.ค.65-
ก.ย.66 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหวา่ง
ดำเนินการ 

รอ
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

เงินสะสม 66 ข้อบัญญัติ 
66 

1 

โครงการปรับภูมิ
ทัศน์ (ปลูกหญ้า) 
หน้าอาคารศูนย์
แสดงสินค้าฯ 

- 111,000 - - - 111,000 

ม.ค. - ก.ย. 
66 

- - - ✓  

รวม 1 โครงการ - 111,000 - - - 111,000  - - - 1  
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2.1 แผนงานการศึกษา 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

โอน
เพิ่ม 

(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
ต.ค.65-
ก.ย.66 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหวา่ง
ดำเนินการ 

รอ
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

เงินสะสม 
66 

ข้อบัญญัติ 
66 

1 

โ ค ร ง ก า ร
ฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของครู 
ผู้ ดู แ ล เด็ ก แล ะ
พ นั ก ง า น ก อ ง
การศึกษา 

- 50,000 - 50,000 - - 

ม.ค. - ก.ย. 
66 

- - - ✓  

2 
โครงการกิจกรรม 
12  สิ งห าม ห า
ราชินี 

- 5,000 - - - 5,000 
ส.ค.66 

- - - ✓ 
 

3 
โครงการวันเด็ก
แห่งชาติ 

- 200,000 - - 167,655 32,345 
ม.ค.66 

✓ - - -  

รวม 3 โครงการ - 255,000 - 50,000 167,655 37,345  1 - - 2  
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2.2 แผนงานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

โอน
เพิ่ม 

(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
ต.ค.65-
ก.ย.66 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหวา่ง
ดำเนินการ 

รอ
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

เงินสะสม 
66 

ข้อบัญญัติ 
66 

1 
โค ร ง ก าร ฉี ด วั ค ซี น
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
หมู่ที่ 1-11การศึกษา 

- 100,000 - - 95,250 4,750 
พ.ย.65 - 
มิ.ย.66 ✓ - - -  

2 
โครงการพระราชดำริ
ด้ า น ส า ธ า ร ณ สุ ข        
หมู่ที่ 1-11 

- 220,000 - - 200,000 20,000 
ม.ค. - ก.ย.

66 ✓ - - -  

รวม 2 โครงการ - 320,000 - - 295,250 24,750  2     
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 3.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 

ลำดั
บที่ 

โครงการ 

งบประม
าณ

อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

โอน
เพิ่ม 

(บาท) 

โอน
ลด 

(บาท) 

เบิกจ่าย 
ต.ค.65-
ก.ย.66 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ดำเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหวา่ง
ดำเนินการ 

รอ
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

เงิน
สะสม 
66 

ข้อบัญญัติ 
66 

1 

โค รงการจั ดทำประช าคม
หมู่บ้านและตำบล 

- 30,000 - - - 30,000 

 
 

ม.ค. - มี.ค.66 
✓ - - - 

ดำเนินกา
รร่วมกับ

ผู้ใหญ่บ้าน
ไม่ได้ทำ

การ
เบิกจ่าย 

2 

โครงการพัฒนาศักยภาพคณะ
ผู้ บ ริ ห า ร  ส ม า ชิ ก ส ภ า 
พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง อสม.และผู้นำชุมชน 

- 500,000 - - 359,020 140,980 

 
พ.ย.65 - พ.ค.

66 ✓ - - -  

3 
โครงการฝึกอบรมการป้องกัน
และช่วยเหลือผู้ประสบภัยทาง
น้ำ 

- 50,000 - - - 50,000 
ม.ค. - ก.ย.66 

- - - ✓  

4 
โครงการฝึกอบรมป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย 

- 50,000 - - - 50,000 
ม.ค. - ก.ย.66 

- - - ✓  

รวม 4 โครงการ - 630,000 - - 359,020 270,980  2 - - 2  
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

โอน
เพิ่ม 

(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
ต.ค.65-
ก.ย.66 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหวา่ง
ดำเนินการ 

รอ
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

เงินสะสม 
66 

ข้อบัญญัติ 
66 

1 
โครงการปรับปรุงบ่อ
ขยะและฝังกลบ 

- 100,000 - - 45,300 54,700 
ม.ค. - ก.ย.

66 ✓ - - -  

รวม 1 โครงการ - 100,000 - - 45,300 54,700  1 - - -  
 
 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5.2 แผนงานบริหารท่ัวไป 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

โอน
เพิ่ม 

(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
ต.ค.65-
ก.ย.66 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหวา่ง
ดำเนินการ 

รอ
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

เงินสะสม 
66 

ข้อบัญญัติ 
66 

1 
โครงการกิจกรรม 1 
ท้องถ่ิน 1 ถนนสวย 

- 10,000 - - - 10,000 
มี.ค. - ส.ค.

66 
- - - ✓  

รวม 1 โครงการ - 10,000 - - - 10,000  - - - 1  
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6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 6.1 แผนงานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

โอน
เพิ่ม 

(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
ต.ค.65-
ก.ย.66 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหวา่ง
ดำเนินการ 

รอ
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

เงินสะสม 
66 

ข้อบัญญัติ 
66 

1 
โครงการแข่งขันกีฬา
ต้านยาเสพติด 

- 200,000 - 17,495 182,505 - 
มี.ค. -พ.ค.

66 ✓ - - -  

2 

โ ค ร ง ก า ร ศึ ก ษ า
วัฒ น ธร รม  พั ฒ น า
ศั ก ย ภ าพ ชุ ม ช น ใน
ตำบลหนองหญ้าปล้อง 

- 250,000 - - 220,740 29,260 

 
ธ.ค.65 - 
พ.ค.66 

✓ - - -  

3 
โ ค ร ง ก า ร สื บ ส า น
ป ร ะ เพ ณี แห่ เที ย น
พรรษา 

- 100,000 - - - 100000 
มิ.ย. - ส.ค.

66 - - - ✓  

รวม 3 โครงการ - 450,000 - 17,495 403,245 129,260  2   1  
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สรุปผลการดำเนินงานเทียบกับแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

จำนวนโครงการที่อยู่
ระหว่างดำเนินการ 

จำนวนโครงการที่
รอดำเนินการ 

จำนวนโครงการที่ยัง
ไม่ได้ดำเนินการ 

แผน
พัฒนาฯ 

ข้อบัญญัติ
โอน/เงินสะสม 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 106 19 15 14.15 - - - - 4 3.77 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการส่งเสริมการศึกษา
และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

73 5 3 4.10 - - - - 2 2.73 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน 
สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

54 4 2 3.70 - - - - 2 3.70 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ด้านการวางแผน การ
ส่งเสริม การลงทุน พาณิชยกรรมและการ
ท่องเที่ยว 

8 - - - - - - - - - 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการบริหารจัดการและ
กา รอ นุ รั ก ษ์ ท รั พ ยาก รธรรมช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

12 2 1 8.33 - - - - 1 8.33 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

12 3 2 16.66 - - - - 1 8.33 

ยุทธศาสตร์ที่  ๗ ด้านกระบวนการบริหาร
จัดการที่ดีในองค์กร และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

11 - - - - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 276 33 23 8.33 - - - - 10 3.62 
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2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต          

2.1 ปัญหาและอปุสรรคในการปฏิบัติงาน 

1) ปัญหาความต้องการของประชาชนมีมาก ทำให้จำนวนโครงการ/กิจกรรม ในแผนพฒันาท้องถิ่น    
( พ.ศ. 2566 – 2570 ) มีจำนวนมาก จึงไม่สามารถดำเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรม 

2) การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำประชาคมยังมีน้อย ไม่สามารถสะท้อนปัญหาความ
ต้องการของคนส่วนใหญ่ได้ 

2.2 ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 
1) เกิดการพัฒนาท่ีล่าช้า เพราะการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องผ่าน

กระบวนการหลายข้ันตอน สลับสับซ้อน 
2) ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดทำแผนท่ีมีความยุ่งยากมากขึ้น และ

ประชาชนมองว่า องค์กรไม่สามารถตอบสนองตามความต้องการท่ีเสนอได้ทันท่วงที 
3) ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจำกัดของระเบียบกฎหมายท่ีทำได้ยากและ

บางเรื่องอาจทำไม่ได้ 
4) โครงการต่าง ๆ ในแต่ละปีมีมาก ไม่สามารถดำเนินการได้ท้ังหมด งบประมาณไม่เพียงพอ 

2.3 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
๑) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบใน  

การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีและให้มีความสอดคล้องกัน 
๒) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานการณ์คลังใน  

การพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่นห้าปี 
๓) ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีต้ังในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ

ดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น 
 


